
Der „Lufthafen – Die Wohnstation am AKK“ bietet Kindern- und Jugend- 
lichen, die einer Langzeitbeatmung bedürfen, eine langfristige Wohn- 
und Lebensperspektive sowie stationäre Diagnostik und Therapie mit inter- 
disziplinärer Betreuung und eine Spezialambulanz. Wir freuen uns, 
dass wir mit dem „Lufthafen“ ein bundesweit bislang einmaliges Mo-
dellprojekt realisieren können und suchen ab sofort eine

Pflegedienstleitung (m/w)  
für den Lufthafen  

in Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung
Ihr Aufgabengebiet: 
In dieser Funktion sind Sie für alle Prozesse im Lufthafen verantwort-
lich. Sie sind Ansprechpartner/-in und gestalten die Schnittstellen zu 
anderen Bereichen. Sie steuern somit sämtliche Kontakte mit den Pa-
tienten, ihren Angehörigen, Bewohnern, Mitarbeitern, den übrigen im 
Lufthafen tätigen Berufsgruppen und Dienstleistern. In der Gesamtver-
antwortung koordinieren und optimieren Sie sämtliche Abläufe im Luft-
hafen zum Wohle unserer Patienten und Bewohner – auch berufsgrup-
penübergreifend – und stellen in Bezug auf Hygiene und Sauberkeit 
sowie hinsichtlich der Dienstleistungs- und Servicequalität einen sehr 
hohen Standard sicher.

Zudem verantworten Sie die gesamte Personalplanung und -steue-
rung des Lufthafens. Sie sind gegenüber den Mitarbeitern/-innen des 
Pflegedienstes und des medizinisch-technischen Dienstes im Luftha-
fen weisungsbefugt und üben zudem eine inhaltliche Fachaufsicht und 
eine organisatorische Disziplinaraufsicht aus. Sie wirken mit bei der 
Auswahl und Beurteilung der Mitarbeiter und übernehmen die vollum-
fängliche Personalführungsverantwortung. Daneben gehört es zu Ihren 
Aufgaben, Dienstpläne, Dienstanweisungen und Arbeitsanordnungen 
für den Bereich Lufthafen zu erstellen und umzusetzen. 

Neben personalwirtschaftlichen Aufgaben sind Sie bei der Qualitäts-
sicherung sowie der Kontrolle der Finanzen für den Lufthafen maß-
geblich beteiligt. Im Rahmen der Qualitätssicherung entwickeln Sie 
Pflegekonzepte, setzen Pflegemodelle um und konzipieren Maßnah-
men des Qualitätsmanagements, die auf die besonderen Belange und 
Bedürfnisse des Lufthafens zugeschnitten sind. Darüber hinaus wirken 
Sie an der Budgetplanung für den Lufthafen mit und steuern das Budget. 
Aufgrund der besonderen Stellung des Lufthafens sind Sie aktiv in den 
Bereich der Öffentlichkeitsarbeit dieser Einrichtung eingebunden.

Ihr Profil:
Für diese Position besitzen Sie im Idealfall eine Ausbildung zum/zur 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in sowie die Fachweiterbil-
dung in der Anästhesie- und Intensivpflege und eine abgeschlossene 
Weiterbildung zur PDL oder ein abgeschlossenes Studium im Pflege-
management oder einem ähnlichen Studiengang. Berufserfahrungen 
aus der eigenverantwortlichen Leitung einer Station, einer Pflegeein-
richtung oder eines Wohnheims sind Voraussetzung. Weiterhin erwar-
ten wir die Fähigkeit zur zielorientierten Leitung und bedarfsgerechten 
Koordination aller am Lufthafen angesiedelten Prozesse. Ein berufs-
gruppenübergreifendes Organisationsverständnis, eine sehr hohe 
Dienstleistungsorientierung, Entscheidungskompetenz, Durchset-
zungsvermögen, Kommunikationsfähigkeit und Überzeugungskraft 
sowie Flexibilität und Belastbarkeit gehören zu Ihren Stärken. Freude 
an einer konstruktiven Aufgabenwahrnehmung, eine sehr strukturierte 
Arbeitsweise und ein hohes Maß an Verantwortungsbereitschaft sollten 
ebenso zu Ihrem Profil gehören wie ein verbindliches Auftreten und eine 
ausgeprägte soziale Kompetenz. Erste Erfahrungen in der Bezugspfle-
ge beatmungspflichtiger Kinder, einem Kinderheim oder einem Kinder-
krankenhaus sowie in der Begleitung der Eltern und Familien wären 
wünschenswert. Kreativität und Ideenreichtum für die Gestaltung des 
neuen Konzeptes „Lufthafen“ und die Bereitschaft neue Strukturen und 
Prozesse zu planen und umzusetzen sind Voraussetzung. Kenntnisse 
in den gängigen MS Office-Anwendungen werden für die Position vor-
ausgesetzt.

Wir bieten Ihnen eine interessante und verantwortungsvolle Führungs-
aufgabe, verbunden mit der Möglichkeit, das neue Konzept des „Luft-
hafens“ maßgeblich zu gestalten und weiter zu entwickeln. 

Interessiert? 
Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der 
Position bitte an die Personalabteilung, zu Händen Frau Hartmann. Für 
Rückfragen steht Ihnen die Personalabteilung unter der Rufnummer 
040/88908-511 gern zur Verfügung.

AKK Altonaer Kinderkrankenhaus gGmbH
Personalabteilung
Bleickenallee 38, 22763 Hamburg


